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ENTOP YRITYKSENA

Entop on mekaniikkasuunnitteluun keskittynyt insindoritoimisto, joka
suunnittelee ja tuottaa asiakkailleen laadukkaita ja kustannustehokkaita
ratkaisuja. Vuosikymmenten kokemus eri teollisuudenaloilta antaa
meille mahdollisuuden tarjoa arvokasta nakemystéa erilaisista haasteista
ja niiden ratkaisemisesta.

 Perustettu Lahdessa vuonna 1988

« Lahes 40 tyytyvaista suunnittelualan asiantuntijaa (eNPS
41, 6/2023)

« 3 toimipistettd, jotka sijaitsevat Lahdessa, Helsingisséa ja
Tampereella

* 3,2 miljoonan euron liikevaihto
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300 ryorreen

YMPARISTOVAIKUTUKSISTA
MAARITELLAAN JO TUOTTEEN
SUUNNITTELUVAIHEESSA.

Lahde: Muotoilijan opas, 2021



VASTUULLISUUSOHJELMAN PERUSTA

Lahdimme syventamaan Entopin vastuullisuusty6ta kesalla
2023 toteuttamalla yrityksen ensimmaisen
vastuullisuusohjelman. Projektin tydryhmé&éan kuului seitseman
jasentd Entopin eri toimipisteista.

Vastuullisuusohjelma nojaa kansainvalisiin kestavan kehityksen
standardeihin. Ohjelmassa valitut painopisteet tukevat osaltaan
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita seka huomioi GRI-
raportoinnin standardit. Vastuullisuusohjelman toteutti Think
Further Oy, joka on osa Virnex Groupia.

Projektin kulku

Ensimmaisessa vaiheessa arvioimme vastuullisuutta Entopin
liketoimintaan vaikuttavien keskeisten markkinamurrosten ja
megatrendien kautta. Huomioimme myo6s
avainsidosryhmiemme vastuullisuusodotukset seka
tarkastelimme yrityksemme omaa toimintaa ymparisto-,
sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden nakokulmista.

Kun olimme kirkastaneet markkinamurrosten ja megatrendien
vaikutukset liiketoimintaamme seka arvioineet sidosryhnmiemme

vastuullisuusodotukset, rakentui meille olennaisten teemojen
kokonaisuus, joka on vastuullisuusohjelmamme ydin.
Vastuullisuusohjelma tukee yrityksemme strategisia tavoitteita
ja vastuiden lisaksi vastuullisuuspainopisteiden toteuttaminen
mahdollistaa entistd paremman liiketoiminnan toteuttamisen.

Ty0 jatkuu

Vastuullisuusohjelmamme on vieléd kesken seuraava vaihe
vastuullisuustyon edistamisessa on vastuullisuusohjelman
painopisteiden konkretisoiminen mitattaviksi tavoitteiksi.
Tamankin tyon haluamme tehda yhdessa henkildsttmme
kanssa. Tahtotilamme on, etta jokainen Entopin tydntekija
tunnistaa mahdollisuutensa edistaa vastuullisuutta ja kestavan
kehityksen tavoitteita.

Haluamme, etta vastuullisuus on jatkossa yha
konkreettisemmin ja ndkyvammin osa toimintaamme. Tulemme
jatkossa tarkastelemaan kestavan kehityksen tarjoamia
mahdollisuuksia entista vahvemmin niin asiakastytssa,
liketoimintastrategiassa kuin arjen toiminnassa.
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MARKKINAMURROKSET JA MEGATRENDIT



TOIMINTAAMME VAIKUTTAVAT
MARKKINAMURROKSET JA MEGATRENDIT

Teknologian Datan Energia- ja
kehittyminen & hyodyntaminen ymparisto- Osaajapula

\YEEERE
poliittiset

digitalisaatio liketoiminnassa resurssien riittavyys jannitteet

ENTOP



MARKKINAMURROKSET JA MEGATRENDIT

liImastonmuutos ja kestdmaton luonnonvarojen kayttd ovat globaaleja uhkia koko yhteiskunnalle.
Energia- ja ymparistoresurssien riittavyys nakyvat nakyy merkittavalla tavalla myoés Entopin
liiketoimintaymparistdssa. Erityisesti energiamurros ja vaihtoehtoiset energiamuodot |&paisevat
markkinat ja koko teollisen toimialan.

Teknologian kehittyminen ja digitalisaatio tuo mittaamisen ja analytiikan niin tuotteisiin kuin
toiminnan eri vaiheisiin. Se tulee auttamaan asiakkaitamme tehostamaan toimintaa seka parantamaan
tuottavuutta. On myos kiinnostava nédhda, mita uusia mahdollisuuksia ja liiketoiminnan kasvua datan
hy6dyntaminen voi Entopille tuoda.

Osaavan ty6évoiman saanti, kilpailu tyontekijoistd seké olemassa olevan henkiléston pitaminen seka
osaamisen kehittdminen tulevat olemaan haaste, joten tyonantajamielikuvan ja tyotyytyvaisyyden
merkitys kasvaa. Nopeassa muutoksessa myo0s tietotaidon vaatimukset kasvavat ja
osaamisvaatimukset esimerkiksi tekoalyyn ja uusiin teknologioihin tulevat laajentumaan my6s Entopilla.

On arvioitavissa, ettd yhteiskunnallinen epavarmuus maailmassa tulee jatkumaan ja vaikuttamaan
my06s odottamattomilla tavoilla liiketoimintaan. Vaikka maailmanpoliittiset jannitteet jatkuvat ja
epavarmuudesta on tullut uusi normaali, sen tieddmme, ettd jokaisen yhteiskunnallisen toimijan on
osaltaan edistettava kestavan kehityksen toimia.
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SIDOSRYHMAODOTUKSET JA
OLENNAISUUS



SIDOSRYHMAODOTUKSET & OLENNAISUUS

Syyskuussa 2023 selvitimme sidosryhmiemme vastuullisuusodotuksia tutustumalla Entopin sidosryhmien
vastuullisuustavoitteisiin ja odotteisiin heidan julkisista dokumenteistaan ja verkkosivuilta. Sidosryhméaselvitykseen valikotitui
yrityksia Entopin asiakkaista ja ratkaisujen loppukéayttdjista. Vastuullisuustyéryhmamme kéasitteli sidosryhmaodotuksia
tyOpajassa ja arvioi niista likketoiminnan kannalta olennaisimmat odotukset. Yhdistettyamme sidosryhmé&odotukset vallitseviin
markkinamurroksiin, tunnistimme Entopin liiketoiminnan kannalta nelja keskeisté vastuullisuusteemaa.

Kestavyysymmarrys Resurssiviisaus
Tyo6turvallisuus [Imastopaastdjen minimointi
Taloudellinen kestavyys Energiatehokkuus
Hyva johtaminen Materiaalitehokkuus
Reilu kilpailu Elinkaariratkaisut
Toiminnan tehostaminen digitaalisin ratkaisuin
Asiakasymmarrys Kiertotalous
Integroitumisen kyky Osaaminen
Asiakastyytyvaisyys
Tuoteturvallisuus Tyotyytyvaisyys

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus
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OLENNAISUUSANALYYSI

A oo -
; Kestavyysymmarrys
Energiatehokkuus Ty6turvallisuus I o i e
Materiaalitehokkuus Taloudellinen kestavyys

Integroitumisen s :
. kyky Hyva johtaminen
Asiakastyytyvaisyys Reilu kilpailu

lImastopaastéjen minimointi

Tarkea

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus

Tuoteturvallisuus . N
Asiakasymmarrys

'é% TyStyytyvéisyys Integroitumisen kyky
Elinkaariratkaisut, huollettavuus . ASlakastyytyvalsyys
Hyva johtaminen Tuoteturvallisuus
%,% Taloudellinen Resurssiviisaus

%2_ kestavyys lImastopaasttjen minimointi
% Energiatehokkuus
> Toiminnan tehostaminen Materiaalitehokkuus
‘f%; digitaalisin ratkaisuin Elinkaariratkaisut
Toiminnan tehostaminen
digitaalisin ratkaisuin
Kiertotalous

Lahihankinta

Merkitys sidosryhmille

Saatavuus: palvelu, raaka-aineet,
komponentit Reilu kilpailu

Kiertotalous

Osaaminen

TyOtyytyvaisyys
Tasa-arvo, yhdenvertaisuus
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VASTUULLISUUSOHJELMAMME



EDISTAMME YK:N
KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEITA

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet on luotu kirittAmaan
valtioita, paattajia ja yrityksia kaikilla sektoreilla tekemé&an
kansainvalisesti entistd kestavampia ratkaisuja ja torjumaan
yhdessa seka ilmaston lampenemista etta luontokatoa.

Kestavan kehityksen tavoitteita on yhteensa 17 ja niista
jokainen sisaltaa useita erilaisia alatavoitteita. Tavoitteita
sovelletaan erilaisissa organisaatioissa eri toimialoilla ja ne
menevat usein myos toistensa kanssa limittain.

Valitsimme tahan vastuullisuusohjelmaan kestavan
kehityksen tavoitteista Entopin toiminnalle olennaisimmat ja
tarkeimmat.

(Lahde: https://iwww.yKiliitto.fi/julkaisut/kestavan-kehityksen-tavoitteet-agenda2030)
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NAISSA TAVOITTEISSA VOIMME TEHDA
SUURIMMAN VAIKUTUKSEN




VASTUULLISUUTEMME
PAINOPISTEET

ENTOP



Asiakkaan ymmartaminen

:# Kestava organisaatio
i<l

Kokonaisvaltainen kestavyys lahtee hyvasta Meidan tehtdvamme on edista4 asiakkaidemme
johtamisesta, joka kannustaa koko vastuullisuutta. Tuntemalla asiakkaan liiketoiminnan,
organisaatiota toimimaan osana itseaan suurempaa kulttuurin ja arvot seka ymmartamalla liikketoiminnan
kokonaisuutta. Uskomalla prosessiin, tukemalla tarpeita, voimme parhaiten tarjota ratkaisuja, jotka
rakentavaa sosiaalista kanssakaymista ja johtamalla tekevét asiakkaan tuotteista ja palveluista

kestavaa tybelamaa varmistamme kulttuurin, jossa kestavampia.

voidaan hyvin.

£\, Resurssien tehokas kaytto ®  Paras osaaminen

C P 0e0
Resurssien tehokas kaytto sdastaa seka luontoa, Parhaat ratkaisut vaativat parhaita osaajia.
ymparistoa ettd kustannuksia. Etsimalla jatkuvasti Pitamalla osaamisemme ajan tasalla ja
tapoja hyodyntaa resursseja tehokkaammin, voimme huolehtimalla, etta tyontekijamme saavat
toimia niin ympariston kuin oman ja asiakkaidemme kehittymiseensa parhaan mahdollisen tuen,
liketoiminnan kannalta visaammin seka varmistamme kilpailukykymme seka kiinnostavana
kestavammin. tydnantajana etta palveluntarjoajana.
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IHMISARYOISTA
TYOTA JA
TALOUEKASYUA

1? THTERSTYO J4

KUMPPARULS

o

KESTAVA ORGANISAATIO

Kestavyys on meille itsestadanselvyys, kun suunnittelemme ratkaisuja
asiakkaillemme. Kestavyys on meille kuitenkin mygs arvo, jota
toteutamme organisaatiomme kaikessa toiminnassa ja

ajattelussa. Haluamme olla organisaatio, jonka hyvinvointi nakyy
asiakkaillemme asti.

Uskomalla prosessiin, tukemalla rakentavaa

sosiaalista kanssakaymista ja johtamalla kestavaa tydelamaa,
varmistamme kulttuurin, jossa voidaan hyvin ja viihdytaan.

Hyvalla johtamisella kannustamme koko organisaatiota ratkaisemaan
yhteista haastetta: kaikille parempaa tulevaisuutta.
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1? YHTEISTYO JA

KUMPPANULS

ASIAKKAAN YMMARTAMINEN

Meidan tentdvamme on edistaa asiakkaidemme
vastuullisuutta. Tuntemalla asiakkaan liiketoiminnan,
kulttuurin ja arvot seka ymmartamalla liiketoiminnan
tarpeita, voimme parhaiten tarjota ratkaisuja, jotka tekevat
asiakkaan tuotteista ja palveluista kestavampia.

Siksi emme suunnittele ratkaisuja asiakkaillemme vaan
yhdessa asiakkaittemme kanssa. Siten voimme parhaiten
luoda kestavia tuotteita ja ratkaisuja, joiden arvo kasvaa
osana kokonaisuutta.
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RESURSSIEN TEHOKAS KAYTTO

Merkittava osa toiminnan tehokkuudesta ratkaistaan

tuotteen suunnitteluvaiheessa. Siksi meilla on merkittava rooli
asiakkaidemme valmistamien laitteiden kestavyydessa ja
ymparistoystavallisyydessa.

Suunnittelemme ratkaisuja, jotka ovat pitkaikaisia ja huollettavia,
vahentavat ilmastopaastoja, ovat energia- ja materiaalitenokkaita,
etsivat uusia hyotyja kiertotaloudesta ja digitaalisuudesta seka
huomioivat komponenttien saatavuuden mahdollisimman

l&heltd. Resurssien tehokkaalla kaytolla saastamme luontoa,

ymparistéa ja kustannuksia.
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PARAS OSAAMINEN

®
s

Me haluamme luoda parhaita ratkaisuja asiakkaillemme. Siksi me
tarvitsemme osaajia, jotka haluavat muuttaa maailmaa.

Olemme tyOpaikka, joka tarjoaa parhaat edellytykset kehittaa
osaamista, luoda rohkeasti uutta ja kyseenalaistaa vanha.
Turvallinen ilmapiiri ja yhteisdn tuki, mahdollisuus kouluttautua,
innostua ja hankkia ketterasti uutta tietoa seka modernit tyévalineet
ja -tilat varmistavat kilpailukykymme niin kiinnostavana tyonantajana

kuin palveluntarjoajana.
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VASTUULLISUUSLUPAUKSEMME

HYVIN SUUNNITELTU ON LUPAUS PAREMMASTA TULEVAISUUDESTA

Parempi tulevaisuus rakennetaan yksityiskohdista, joista
me suunnittelemme toimivia, tehokkaita ja kestavia.

Luomme asiakkaillemme ratkaisuja, jotka vahentavat paastoja,
saastavat resursseja, pidentavat tuotteiden elinkaarta ja
edistavat seka ihmisille etta ymparistolle parempaa
tulevaisuutta. Olemme osa ketjua, jossa jokaisella kestavalla
ratkaisulla on tehtavansa.



VASTUULLISUUS OSANA STRATEGIAAMME

VASTUULLISUUSTEEMAT

STRATEGISET
PAINOPISTEET

‘: Kestava organisaatio LUPAUKSEMME

Henkiloston tyytyvaisyys
Taloudellinen
onnistuminen
Henkildston maaran
kasvu
Asiakastyytyvaisyys

Asiakkaiden nro 1
kumppani

r Asiakkaan
. ymmartaminen

7\, Resurssien
L@ tehokas kaytto
®

"Kerro meille tavoitteesi,
me naytamme kuinka
saavutat ne”

2% Paras osaaminen
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